Regional:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma B ‘
|
|

MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ALBA CORREA LAURA VALENTINA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1058460723
Teléfe fij ovil): 3204409121
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/mvil)
Correo electrénico
personal: albavalentina632@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
‘ Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
- Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: lizavale28@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 31150481 14ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X X )
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
‘ Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
[ Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
BN aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
| Teléfono (fijo/movil): 3205998965
‘ Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e Ll Telfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaetea) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva ) i
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacién de recursos disponibles.
Capacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, |9
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacién en productos Utiles. Estof
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles),|
objetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
Creacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, par3|
la produccién de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo el
consumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacidn en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar suf
impacto ambiental y econémico.
Gestion de residuos peligrosos: Implementar précticas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada,|
Iminimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  [soluciones sostenibles.

(AVLELNERGEWNIELLEETEN se van a generar, de acuerdo  |[Mapa ambiental: Mapeo de dreas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar |Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea Obtener muestras representativas seguin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

ITomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

|Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje [l ISeleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos solidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Controlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

L ounn “dahend e oo, Coves l._h s I.,_J

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita imi - N°2- imi Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:

25/07/202!
momento de planeacién al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 5/07/2025
momento del seguimiento
iento se realizé en .
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Mejora Continua

Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

LET ORI L EL WYL EIHAd ministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades

icon criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G DTS L L CX L ET e s Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
imateriales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo Inormatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa X
len forma armoniosa,
EEELLER NI E M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de X
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
e o rod uctiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la

lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Solucién de Problemas

Organizacion

Cumplimiento




Obser del (de la) resp ble ente Coformador:

i Mt gn b fe, Bllio, Cowes

,"lllﬁi. :;-.u .i!l.ws

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

2ABE

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacién se realizé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

Presencial

INGmero de visitas realizadas en

[Virtual .
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administracién de Recursos

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa

Oportunidad y Calidad
Productiva

[Satisfactorio]

X

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Organizacion

Solucién de Problemas

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de segui

iento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

.:lllﬁi-.:.l-u_ilm.-
Line St and no, Ao, Cowes & {tq

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

CtLizageThH. L ClLizaseTH. L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
|

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{T-LIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

[Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ALBA LOPEZ VALERY SORANYE
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460680
Teléf fij ovil): 3223327845
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: vale2820081@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
AU aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
R N LNl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Naleey  Scianye bla LoPer

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

hllii. AL H .-....-j

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

. |ll|*i- | ol
Walerd Scanve Blba LoPes AL
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

w&lffj Eﬁ{ﬂﬁﬂf F||!l_-',|l:l "I.I:.I'Pr_: 'iLllii.':'Ju_;rM.l
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: BARRERA BARRERA MARIA YURLEY
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460766
Teléf fij ovil): 3103139068
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: mariabarrernm@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
AU aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

(AVLELNERGEWNIELLEEEN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de dreas afectadas, fuentes de contaminacién o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar |[Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seguin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico

Resultados de Aprendizaje [alElgelllc

actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

(LI "I.J".'\:'-| Flames o
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

!:]_llﬁi. AL H '“'f

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita - N°2- imi Etapa Productiva
do Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
25/07/202!
momento de planeacion al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 5/07/2025
momento del seguimiento
El seguimiento se realizé en .
forma: Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]

lespecificas del programa de

formacion en situaciones X

reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]

mejoramiento de sus

habilidades técnicas y métodos X

de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional ortalezcan su perfil

locupacional potenciando sus X

lcompetencias en el marco de

Isu proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

calidad los productos

lgenerados en el desarrollo de X

sus actividades.
GEOEEILEL WYL EIRAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.
-G LIS L G CX L E e« Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]

materiales, equipos y

herramientas suministrados X

para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]

seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo normatividad vigente

lestablecida para sus

actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la

Trabajo en Equipo

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]

interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa X
len forma armoniosa,

comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]

solucidn a situaciones

Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X

Cumplimiento

Organizacion

del desarrollo de su etapa
productiva.

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]

lactividades asignadas y con la

lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]

lordenar y disponer los
lelementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

hlii. :J-n.l .i|l.-..,..-I
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

, |Qi..:-}|.;.il.-....-'
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: BARRERA VARGAS JUAN FELIPE
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460768
Teléf fij ovil): 3102415001
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: luxwmburgomonaco@gmail.co
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
AU aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Uy telog Conaw W dsey

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

'lll.ﬁi' :J-I. L .ill.u. A

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

Juentelop Gonee Uaigw -f'll.*:-

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

’ I L]
_ il'll'“- kit
0 yen Kehg Bogaqe W nguly | '
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma B ‘ MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: ‘ Presencial X Virtual A Distancia
‘ Nombre Completo: CAICEDO GUTIERREZ HAILYN MARIANA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
‘ X
‘ N° de Identificacién: 1031811669
Teléfe fij ovil): 3126425140
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/mvil)
Correo electrénico
personal: hailyncaicedo@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
‘ Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
- Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: lizavale28@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 31150481 14ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X X )
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
‘ Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
[ Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
BN aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
| Teléfono (fijo/movil): 3205998965
‘ Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e Ll Telfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaetea) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva ) i
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacién de recursos disponibles.
Capacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, |9
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacién en productos Utiles. Estof
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles),|
objetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
Creacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, par3|
la produccién de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo el
consumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacidn en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar suf
impacto ambiental y econémico.
Gestion de residuos peligrosos: Implementar précticas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada,|
Iminimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  [soluciones sostenibles.

(AVLELNERGEWNIELLEETEN se van a generar, de acuerdo  |[Mapa ambiental: Mapeo de dreas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar |Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea Obtener muestras representativas seguin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

ITomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

|Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje [l ISeleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos solidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Controlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

']_li a1 .| |
Heildn Mariane Cauedn Sohesrr
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita imi - N°2- imi Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:

25/07/202!
momento de planeacién al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 5/07/2025
momento del seguimiento
iento se realizé en .
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Mejora Continua

Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

LET ORI L EL WYL EIHAd ministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades

icon criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G DTS L L CX L ET e s Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
imateriales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo Inormatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa X
len forma armoniosa,
EEELLER NI E M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de X
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
e o rod uctiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la

lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Solucién de Problemas

Organizacion

Cumplimiento




Obser bl

del (de la) r ente Coformador:

.I'I'U-'H"l Mo vy Cantedn Guhesrr

!‘ll lliir

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

2ABE

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacién se realizé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

Presencial

INGmero de visitas realizadas en

[Virtual .
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administracién de Recursos

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio]

X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Organizacion

Solucién de Problemas

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de segui

iento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

EER LA
%.ll-lﬁl[ las .'||MJ.
Hailyrn Mo vars Castedn Guhesrr :

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

CtLizageThH. L ClLizaseTH. L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
|

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{T-LIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

[Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

CALVO LEMUS JHONATHAN ALEXANDER

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1055227530
Teléf fij ovil): 3125901032
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: lemusjhonathan3@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

_.!\l\.ul'ﬂlll"'lﬂ _i".!}:.m!l.m f_uh L\'.'\-'ﬂ\.':_
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELE N EGITSE N E M lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de 1a) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

_.‘_\l"s.u.'.-."l"hn.ﬂ ,l!'.ll.l!'k...ﬁ!l.ﬂ f_,\_,'lwc I.i'\rm.":.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

lllllii. faLL .ill.u. A

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de X

Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

il |*r
_.‘_\\n.uu'.'."l\hn.n _.I'I'.].Emm!lm f_‘_ﬂw: In’.'\-'m.":_ ;1'|

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
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Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formaciol

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CAMARGO PULIDO CRISTIAN DAVID
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057981280
Teléf fij ovil): 3104836300
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: critiancamargo2009@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

'lll.*i' :J-n.l |

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

!_lllﬁl faLt .'ll.u. |

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

| Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraort b

I - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ortunidad y Calidad
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién
(Observaciones del q
responsable ente e e
Coformador: del(de la) Aprendiz:
Observaci I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
1
illlﬁ!. T 'I|"“ il
L . [ i
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

CHAPARRO CARDOZO JHANER SNEIDER

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1055227410
Teléf fij ovil): 3228792018
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: jhanerchaparro42@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

I\
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Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

,\'ﬁi s _;|-.U.J

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

| Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraort b

I - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ortunidad y Calidad
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién
(Observaciones del q
responsable ente e e
Coformador: del(de la) Aprendiz:
Observaci I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
A
ill Rt oflnnd
| . [ i
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CHITIVA GIRAL DIEGO NICOLAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054285972
Teléf fij ovil): 3146097784
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: chitivadiego78@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

;]_llii, fass .'II.U_J

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

,lllﬁi, oL .'ll.u. |
ol 1
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

!
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

| Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraort b

I - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ortunidad y Calidad
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién
(Observaciones del q
responsable ente e e
Coformador: del(de la) Aprendiz:
Observaci I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
s
;ll (1EEPTY _IIN\."
L . I. ;
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

CUCHIGAY TRUJILLO DAMARIS ALEXANDRA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460718
Teléf fij ovil): 3114601813
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: alexandracuchigayl@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

T
AL .II.U\.'I

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

llllli:, :J-u. .i|l.u.J_

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

, Iﬁi PP T
Ao

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CAMARGO PULIDO CRISTIAN DAVID
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057981280
Teléf fij ovil): 3104836300
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: critiancamargo2009@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
- aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
R N LNl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

(AVLELNERGEWNIELLEEEN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de dreas afectadas, fuentes de contaminacién o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar |[Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seguin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico

Resultados de Aprendizaje [alElgelllc

actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

el [
i ' }
I'__.._“.;- 'I_,.'.u'-

i o

ooy

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita - N°2- Etapa Productiva
do Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
25/07/202!
momento de planeacion al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 5/07/2025
momento del seguimiento
El seguimiento se realizé en .
forma: Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]

lespecificas del programa de

formacion en situaciones X

reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]

mejoramiento de sus

habilidades técnicas y métodos X

de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional ortalezcan su perfil

locupacional potenciando sus X

lcompetencias en el marco de

Isu proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

calidad los productos

lgenerados en el desarrollo de X

sus actividades.
GEOEEILEL WYL EIRAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.
-G LIS L G CX L E e« Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]

materiales, equipos y

herramientas suministrados X

para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]

seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo normatividad vigente

lestablecida para sus

actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la

Trabajo en Equipo

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]

interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa X
len forma armoniosa,

comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Factores Actitudinales y Comportamentales

propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]

solucidn a situaciones

Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X

Cumplimiento

Organizacion

del desarrollo de su etapa
productiva.

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]

lactividades asignadas y con la

lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]

lordenar y disponer los
lelementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

o '\ll./-\'

Cglan Lbasd L meys

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

1
P [T |

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Valoracién

Factores Técnicos

INGmero de visitas realizadas en

[Virtual .
toda la etapa productiva

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

AT Id) i |' [
Cote Dl Gy cd
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
:‘,_ L : ,—f ""'l # .‘_ T H |'i { / : ::_ .-“-l f .‘_ T} | I'I:
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Alableaes
| I
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CHAPARRO CARDOZO JHANER SNEIDER
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1055227410
Teléf fij ovil): 3228792018
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: jhanerchaparro42@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
R N LNl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Uranes tumsided  CeiPosin foadl T

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

.']_lﬁl T 'II""""_

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

e
1

N

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Irane twaeidad Cabfosin foadi e

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

| |ii..:.:-u .ilm.-'
L

Urane tweidad ChiFosin foedd 2o

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CHITIVA GIRAL DIEGO NICOLAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054285972
Teléf fij ovil): 3146097784
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: chitivadiego78@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
R N LNl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

(AVLELNERGEWNIELLEEEN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de dreas afectadas, fuentes de contaminacién o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar |[Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seguin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico

Resultados de Aprendizaje [alElgelllc

actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

DMSC Paifs Ch i ),

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

:'[II'Q:. faL .'ll.u_s.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita - N°2- imi Etapa Productiva
do Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
25/07/202!
momento de planeacion al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 5/07/2025
momento del seguimiento
El seguimiento se realizé en .
forma: Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]

lespecificas del programa de

formacion en situaciones X

reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]

mejoramiento de sus

habilidades técnicas y métodos X

de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional ortalezcan su perfil

locupacional potenciando sus X

lcompetencias en el marco de

Isu proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

calidad los productos

lgenerados en el desarrollo de X

sus actividades.
GEOEEILEL WYL EIRAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.
-G LIS L G CX L E e« Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]

materiales, equipos y

herramientas suministrados X

para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]

seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo normatividad vigente

lestablecida para sus

actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la

Trabajo en Equipo

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]

interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa X
len forma armoniosa,

comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Factores Actitudinales y Comportamentales

propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]

solucidn a situaciones

Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X

Cumplimiento

Organizacion

del desarrollo de su etapa
productiva.

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]

lactividades asignadas y con la

lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]

lordenar y disponer los
lelementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

.| |ﬁi, :a-.n .il.\.,..-I
Dieye ook, chlva @ g

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

i,lll.ﬁ;l:.:‘-" L 'i|""‘""f
Dltﬁ: ity Chalii & aka) .

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CUCHIGAY TRUJILLO DAMARIS ALEXANDRA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460718
Teléf fij ovil): 3114601813
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: alexandracuchigayl@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
R N LNl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

OMD-':- Alexcrdia ucllh-tpj-

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

;1 |Fi-

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

Oﬂmﬁﬂ':- Alexordne n.:cllhtp-f

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

.;Lll‘!i..:ul .;I,-..,._-l
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
.H_lf. AL .:||.-\.-\.-'
LT 1
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Versién: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formac

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEMUS ALBA DAVID ALEXANDER
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1031653136
Teléfe fij ovil): 3122144310
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/mdvil)
Correo electrénico
personal: davidlemusalbal5@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
- Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
BN aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion ” - il
0623del 2020 y 3546 de! |t WRTALLALE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
i) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
conformador. (Estas deben Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
corresponder al Perfil del puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
egresado establecido en el Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
programa de formacién que  [objetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

el aprendiz estd Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
desarrollando) utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

Actividades a Desarrollar: ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

AULELNERGEWIELL TN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar [Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seglin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje [REGZlISS Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

L_}:‘mll L‘.lllll".-"““i € Lqim-u I|II hlﬁi’ = -EIIMJ-

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ita Seguimiento - Momento N° 2 - Segul

Periodo Evaluado

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha deii H Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA
momento del seguimiento

25/07/2025

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Descripcion Valoracién
Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento lespecificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.

Observaciones / Compromisos de mejora

Mejora Continua IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.

FES LOEECEL R LIEREINAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G LIS G N CY T Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y

herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo ividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa X
len forma armoniosa,
EEL E T lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y [satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucién a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenar y disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

rganizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Ded Newarder oo, 1L et

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - M

- N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: IFecha de fin:
ejecucién de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

La evaluacioén se realizé en
forma:

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Presencial

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién i / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X




[Satisfactorio] [Por mejorar]

racién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

-j_:;ilml,l L,'!lllllg'_..i.ﬂir- J Ill

AT .
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
L ._""'J'E [ ‘lil k f,_f-'r"-f 'r': Ilf

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr

6n, cesion y todo el tr i T por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
to complement:

etapa

- Visita - N

I Esi lencia en caso de que sea necesaria una visita de .

te apartado se

A -N° -S extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inici

| Finalizacién:|

El seguimiento
extraordinario se realizé en [JE-ITHE]]
forma:

Variable Valoracié

\Virtual

Factores Técnicos

Obser / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
[Coformador:

(Observaciones
idel(de la) Aprendiz:

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Obser

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEMUS LEMUS ADRIANA LUCIA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460799
Teléf fij ovil): 3228128009
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: adrianalucialemuslemus@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

;'lllﬁi. faLL .I!|.u. !

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

(ST
.‘1'3:,
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

faLs .Il.-\.n. A

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

| Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraort b

I - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ortunidad y Calidad
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién
(Observaciones del q
responsable ente e e
Coformador: del(de la) Aprendiz:
Observaci I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
A
ill lMa ot
1% l i
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEMUS LEMUS LAURA YULIETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460702
Teléf fij ovil): 3123552853
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: lemulemuslaurayulieth@gemail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

e

\"H |

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

1
faLL .I'.-\.A. A

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

| Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraort b

I - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ortunidad y Calidad
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién
(Observaciones del q
responsable ente e e
Coformador: del(de la) Aprendiz:
Observaci I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
I
h_ han ot
1% ) l i
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Version: 05
SEER.O

?A‘ Caodigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Regional:

Centro de Formaciol CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LOPEZ ALBA LAURA YULIETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460567
Teléf fij ovil): 3219192192
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: lopezalbalaural2@gemail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

i
st Lty

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

— —

'lll.ﬁi' AL .Ill.u. A

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamie!

uso, cir

nto de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

ortunidad y Calidad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracion de Recursos

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacién

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

, |Q=, A [
Ao

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LOPEZ CARDOZO JHON DEYVID
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1055227529
Teléf fij ovil): 3124293087
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: jhondeivid0306@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

!\,lll.*i' :J-n.l _;!I.'\.n. A

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Por mejorar]

Organizacién

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (dela) r

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

ﬂ; asfired

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

.lllﬁ; :4-; L .ill.u.s.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

| Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraort b

I - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ortunidad y Calidad
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién
(Observaciones del q
responsable ente e e
Coformador: del(de la) Aprendiz:
Observaci I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
abban
ill 1P .|l~\. F
| . [ i
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEMUS LEMUS ADRIANA LUCIA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460799
Teléf fij ovil): 3228128009
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: adrianalucialemuslemus@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Bévovma bosie Lemos Levwen

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

,']_llﬁi. ey 'I|""""'

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

. |'Ei.-:.:-|.|..i|~\.-'
fl._l s

bdvome buce Lemws Lpew s
: Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEMUS LEMUS LAURA YULIETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460702
Teléf fij ovil): 3123552853
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: lemulemuslaurayulieth@gemail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Lages Yolelh lemos  [emvs

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

.-: | ;
Laoro Yohelh lemos femus .‘ut

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

|
(EERY .|lm.-'

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LOPEZ ALBA LAURA YULIETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460567
Teléf fij ovil): 3219192192
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: lopezalbalaural2@gemail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

.f_l.n'm'a :;I'ul'le-lfh loPez Il‘:"”m.q-

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

'lll.ﬁi' AL .ill.u. A

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

;‘lllii. :a-.n .i!l.\.,..-I

.ﬂl_l.nlm'l:l :;Ilu'l'le-ﬂlh Iﬂ"‘:".‘E'E' "C"H;:uq-

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

| ;.:-:-u_;l,.\_,\_.l
lawa Yoielh [oPez Albg Pt

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LOPEZ CARDOZO JHON DEYVID
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1055227529
Teléf fij ovil): 3124293087
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: jhondeivid0306@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
R N LNl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz

geTH. L

l\_ll!llhru-ﬂﬂlafij i L:Al’?. ) Efi!ciltiﬂn-

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita imi - N°2- imi Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias

Mejora Continua IAporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el

LGS TETT DI ERIEL Y Utiliza de manera racional los

[Satisfactorio] [Por mejorar]
lespecificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]

seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

X

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas problematicas, en el contexto

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucidn a situaciones X
del desarrollo de su etapa
productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]

lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

X

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro

Organizacion

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

de los objetivos.

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

!‘ll Hr

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

b
-\lil. . T
'I,'ler o Ca " At et
U heon Devirid Ipei Cardoed :
“Nombre y firma del (cfe la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARTINEZ BARRERA LAURA YURANI
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286522
Teléf fij ovil): 3114517891
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: barreralaura774@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a
Desarrollar

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

q omprend de
0 od g 0
0
Variable
ono 0
Ocupacio
Opo dad dad
espo pilidad A )
Ad o d o

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Fecha de inicio:

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de fin:

DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]

materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELE N EGITSE N E M lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de 1a) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Lewrms Sunons Haroned Foomee

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

!‘lllﬁl faLL .'ll.u.f

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de X

Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

!
LL .I'.u.l'

Lowrm Sunads Haromed Boonee

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(o t )
¥
g
s
=
]
%
P,
..
4
=

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

MARTINEZ MARTINEZ ANYI XIOMARA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460739
Teléf fij ovil): 3123627857
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: anyixiomaram@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

MARTINEZ PIRAGAUTA KAREN TATIANA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1028943882
Teléf fij ovil): 3124170616
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: karen315martinez@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

MARTINEZ RIANO MARGARETH YELITHSA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286138
Teléf fij ovil): 3104848201
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: margarethmart32@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PEREZ CALVO KAREN LIZETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460699
Teléf fij ovil): 3108434899
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: lizethepe130@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARTINEZ MARTINEZ ANYI XIOMARA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460739
Teléf fij ovil): 3123627857
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: anyixiomaram@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

(AVLELNERGEWNIELLEEEN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de dreas afectadas, fuentes de contaminacién o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar |[Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seguin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje EECGllEs Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

[

1"

' - l“lll'ﬂ. sl
Ib'-l-"l"]“ Wi Mortipez M |
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita imi - N°2- imi Etapa Productiva

do Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:

25/07/202!
momento de planeacion al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 5/07/2025
momento del seguimiento
El seguimiento se realizé en .
forma: Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
lespecificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.

Mejora Continua IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.

GEOEEILEL WYL EIRAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
[desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G LIS L G CX L E e« Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa X
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de

rabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la

lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

hayt ¥igmara Morthez M

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

b
o . AT
huyi Xigmara Morbinez M. sl '
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARTINEZ PIRAGAUTA KAREN TATIANA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1028943882
Teléf fij ovil): 3124170616
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: karen315martinez@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

HD.TF“ Todinms Hor !'&inh

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Llll.ﬁi' -J-I. L ..I|.'\.A.l:

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

o

llllﬁi. oLl .;ll.'\.n.'l
1A -.l 1

: ﬂombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

) . ihllﬁi. .:J-I. L _ill,-..,.. -'
HLQ_TF"“ Aot Hf‘.f !L’l“'l*—.l . L

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARTINEZ RIANO MARGARETH YELITHSA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286138
Teléf fij ovil): 3104848201
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: margarethmart32@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
- aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

(AVLELNERGEWNIELLEEEN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de dreas afectadas, fuentes de contaminacién o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar |[Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seguin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje EECGllEs Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

b i d
, hli.. ks cfian
Murmoreth Yelthsa Hardinez A :
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita imi - N°2- imi Etapa Productiva

do Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:

25/07/202!
momento de planeacion al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA 5/07/2025
momento del seguimiento
El seguimiento se realizé en .
forma: Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
lespecificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.

Mejora Continua IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.

GEOEEILEL WYL EIRAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
[desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G LIS L G CX L E e« Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa X
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de

rabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la

lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

Morgareth felthsa Hartinez l'-|“| ot i

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

~3
(|

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

T
Morgareth Yebthsa, Hadinez B 'L”t e

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PEREZ CALVO KAREN LIZETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460699
Teléf fij ovil): 3108434899
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: lizethepe130@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
L aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

‘Kaven Lizeth perer calue

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

,']_llﬁi. :a-; L ';|"“' A

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

:!_H-l.*:' oL .

‘Karen Lizeth perer calue I

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

Karen Lizeth perer colve
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Versién: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formac

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PEREZ RUIZ JENNY CAROLIN
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1057584328
Teléfe fij ovil): 3209182977
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/mdvil)
Correo electrénico
personal:
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
- Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
BN aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion ” - il
0623del 2020 y 3546 de! |t WRTALLALE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
i) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
conformador. (Estas deben Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
corresponder al Perfil del puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
egresado establecido en el Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
programa de formacién que  [objetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

el aprendiz estd Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
desarrollando) utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

Actividades a Desarrollar: ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

AULELNERGEWIELL TN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar [Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seglin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje [REGZlISS Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

(T
F |ll_|.'°!'r TR UL
Jenny Cargline  Perez Bz i -
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ita Seguimiento - Momento N° 2 - Segul

Periodo Evaluado

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha deii H Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA
momento del seguimiento

25/07/2025

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Descripcion Valoracién
Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento lespecificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.

Observaciones / Compromisos de mejora

Mejora Continua IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.

FES LOEECEL R LIEREINAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G LIS G N CY T Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y

herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo ividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa X
len forma armoniosa,
EEL E T lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y [satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucién a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenar y disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

rganizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

,lllﬁi. L .'ll.u. 4
; W i
Jenny Cargling  Perez Bz :
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - M

- N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: IFecha de fin:
ejecucién de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

La evaluacioén se realizé en
forma:

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Presencial

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién i / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X




[Satisfactorio] [Por mejorar]

racién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

— —

¥ Llll.ﬁi' L _ill .\_,\_.f
Jerny Carline  Perez Buiz .

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr

6n, cesion y todo el tr i T por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
to complement:

etapa

- Visita - N

I Esi lencia en caso de que sea necesaria una visita de .

te apartado se

A -N° -S extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inici

| Finalizacién:|

El seguimiento
extraordinario se realizé en [JE-ITHE]]
forma:

Variable Valoracié

\Virtual

Factores Técnicos

Obser / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
[Coformador:

(Observaciones
idel(de la) Aprendiz:

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Obser

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Version: 05
SEER.O

?A‘ Caodigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Regional:

Centro de Formaciol CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PULIDO LOPEZ YENCI SORANGE
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460703
Teléf fij ovil): 3132636498
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: pulidolopezyencisorange@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: RODRIGUEZ FUQUEN LAURA LIZETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460565
Teléf fij ovil): 3105470867
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: laurisrodriguez48@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Version: 05
SEER.O

?A‘ Caodigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Regional:

Centro de Formaciol CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: RODRIGUEZ PEREZ YHOAN STIVEN
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1051473240
Teléf fij ovil): 3142358537
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: yhoanrodriguezO3@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formaciol

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

TABORDA NEIRA DAIVISON ALEXANDER

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1123562609
Teléf fij ovil): 3219605627
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: tabordaalexander232@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
0623del 2020 y 3546 del  [makWUAELLE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Productiva

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacién

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA

productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

jo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de segui ientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: PULIDO LOPEZ YENCI SORANGE
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460703
Teléf fij ovil): 3132636498
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: pulidolopezyencisorange@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
- aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Yeney G:.-ﬂ:lnr.}!& Polds topet

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

Yency Somnge Poldo dowet

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

i']_lﬁi.-:a-n L .ill.-..,..-I
X Lo | i
Yency Somnge Poldo toret '

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Version: 05
SEERLA

Caodigo:
GFPI-F-023

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Forma MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: RODRIGUEZ FUQUEN LAURA LIZETH
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460565
Teléf fij ovil): 3105470867
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: laurisrodriguez48@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad o, . X .
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
- aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacién)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Telét - il
e R R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
slcplica) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . )
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Actividades a Desarrollar:

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma PresencialX o Virtual

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles||
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 19
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccidn y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgénicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccidn de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

ISensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))

minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.




Describa las evidencias que
AVLELNERLEWNIELLIEETEN se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Informe de diagnéstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.
Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

IObtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EECGllEs

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

|.|'|.r_-'|'rJ, LIE:'II'II ﬂnrl.!'iqtn‘z 'E.w)-

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

geTH. L

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacion al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Lll |F }

-

:JI.I..I LT |

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

- N°2- imi Etapa Productiva

do Evaluado

El seguimiento se realizé en
forma:

Variable Descripcion

Valoracién

Factores Técnicos

Fecha de fin:
31/05/2025 DD/MM/AA 25/07/2025
Presencial X Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua IAporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LESLOEELICEL PG ENIEINAdministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

LCLISTERLLELERITEL R Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL NI E i lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucidn a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:




Observaci del (de la) resp ble ente Coformador:

,lllﬁi, s d
Lt ver r.li.'rlll ﬂnl!l-iqtn‘g forgaan _I
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

L 1zARETH. (L L 12ABETH . L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - - N° 3 Evaluaci6n Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

INGmero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en . "
X Virtual N
toda la etapa productiva

forma:

m

valuacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p ias técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

nstructor(a) con rol de seguimi cimientos especiales

1. Proceso de Formacién

iel(de Ia) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y

No existen observaciones al respecto




analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz X i P

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

illll'kl. ALl .illm.-'
I.ru'."n:l. [I:Ej'll ﬂ.—.rl.!-i?cn‘a 'E--;,Mﬂ ) l .

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(- LIZABETH ! CL12ARETH l

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
nto complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea aria una a de
i - Visita - M -N° - Seguimi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|
El seguimiento
extraordinario se realizo en [J{=IT=hIE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Eta
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]




(Observaciones del

Observaciones
responsable ente

del(de la) Aprendiz:

[Coformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Versién: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formac

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: RODRIGUEZ PEREZ YHOAN STIVEN
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1051473240
Teléfe fij ovil): 3142358537
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/mdvil)
Correo electrénico
personal: yhoanrodriguezO3@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
- Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
BN aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion ” - il
0623del 2020 y 3546 de! |t WRTALLALE 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
i) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
conformador. (Estas deben Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
corresponder al Perfil del puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
egresado establecido en el Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
programa de formacién que  [objetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

el aprendiz estd Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
desarrollando) utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

Actividades a Desarrollar: ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

AULELNERGEWIELL TN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar [Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seglin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje [REGZlISS Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

]
Yhou. Slwes Lodiywet Prez l”l Jd

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ita Seguimiento - Momento N° 2 - Segul

Periodo Evaluado

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha deii H Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA
momento del seguimiento

25/07/2025

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Descripcion Valoracién
Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento lespecificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.

Observaciones / Compromisos de mejora

Mejora Continua IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.

FES LOEECEL R LIEREINAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G LIS G N CY T Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y

herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo ividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa X
len forma armoniosa,
EEL E T lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y [satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucién a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenar y disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

rganizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

El';i- faLL .Ill.u.-:
.],-Lﬂ din SJ-I.'.LJ?-'- ﬂ¢'dl-!3q? P*’"E )

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - M

- N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: IFecha de fin:
ejecucién de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

La evaluacioén se realizé en
forma:

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Presencial

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién i / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X




[Satisfactorio] [Por mejorar]

racién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

Wt
'f!.gﬂ_ Slu_._,-t‘-. El{,‘dl-!jq? F*’J“E Lllﬁl, et

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr

6n, cesion y todo el tr i T por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
to complement:

etapa

- Visita - N

I Esi lencia en caso de que sea necesaria una visita de .

te apartado se

A -N° -S extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inici

| Finalizacién:|

El seguimiento
extraordinario se realizé en [JE-ITHE]]
forma:

Variable Valoracié

\Virtual

Factores Técnicos

Obser / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
[Coformador:

(Observaciones
idel(de la) Aprendiz:

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Obser

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Versién: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formac

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion:

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2937584

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

TABORDA NEIRA DAIVISON ALEXANDER

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1123562609
Teléfe fij ovil): 3219605627
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/mdvil)
Correo electrénico
personal: tabordaalexander232@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
- Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccion: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* .
BN aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion ” - il
e R Ll Teléfono (fijo/movil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
i) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
conformador. (Estas deben Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
corresponder al Perfil del puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
egresado establecido en el Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
programa de formacién que  [objetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

el aprendiz estd Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
desarrollando) utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

Actividades a Desarrollar: ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  |soluciones sostenibles.

AULELNERGEWIELL TN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar [Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas seglin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje [REGZlISS Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

O AL W W

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ita Seguimiento - Momento N° 2 - Segul

Periodo Evaluado

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha deii H Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 31/05/2025 DD/MM/AA
momento del seguimiento

25/07/2025

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Descripcion Valoracién
Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento lespecificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.

Observaciones / Compromisos de mejora

Mejora Continua IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
lgenerados en el desarrollo de X
sus actividades.

FES LOEECEL R LIEREINAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G LIS G N CY T Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y

herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la X
trabajo ividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa X
len forma armoniosa,
EEL E T lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y [satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucién a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenar y disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

rganizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

4 b
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - M

- N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: IFecha de fin:
ejecucién de la etapa DD/MM/AA IDD/MM/AA
productiva)

La evaluacioén se realizé en
forma:

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Presencial

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién i / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X




[Satisfactorio] [Por mejorar]

racién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el X

trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Valoracién
[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo X

[Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas X

[Satisfactorio]

Cumplimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion X

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

~3
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

'lll.*i' ALl .ill.-\.n. A

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacion actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr

6n, cesion y todo el tr i T por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
to complement:

etapa

- Visita - N

I Esi lencia en caso de que sea necesaria una visita de .

te apartado se

A -N° -S extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inici

| Finalizacién:|

El seguimiento
extraordinario se realizé en [JE-ITHE]]
forma:

Variable Valoracié

\Virtual

Factores Técnicos

Obser / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
[Coformador:

(Observaciones
idel(de la) Aprendiz:

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Obser

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formaciol

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2937584
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: TRUJILLO RINCON LAURA JIMENA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058460664
Teléf fij ovil): 3228244668
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: jimenarincon238@gmail.com
Correo electrénico
institucional: totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 3/4/2024
SofiaPlus: /4/
Nombre: ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 46383999
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3115048114
Instructor(a) con rol .
. Correo electrénico .
deseguimiento: o ellombanaj@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: lizavale28@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3115048114ellombanaj@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L 3 X X
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Tota
coformadora:
Direccidn: Kra 3 N°4-40 Parque principal
Nit: 891856614-9
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de Ia) FLOR MARINA LAGOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o totaiejorgeeliecergaitan@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3205998965
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 66 i il
L R N L Nl "eléfono (fijo/mévil): 3106198359
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: CAMILO SARABANDA
dediscapacidad
(Elaztca) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 31/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2025
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 02/05/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, I3
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

Recoleccién y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Produccion de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden se
utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.

ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, parg|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacién y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones of
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.

Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
(Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje EERIGLEES

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

iAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

oo s [ stospaes o o
0 od g 0
orms Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono 0 lespecificas del programa de
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.
ejo 0 IAporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
0 0 Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
su proyecto de vida.
Opo dad dad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.
espo bilidad Amb dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Ad 6n d WJUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo
eguridad de de acuerdo con la X
bajo normatividad vigente

lestablecida para sus
actividades.




Documentacion Eta IActualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELE N EGITSE N E M lrespetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Lﬂnu““l -q\m'ﬁ
L

Observaciones complementarias del (de 1a) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (dela) r ble ente Coformador:
— » lllii. e
Crap e Qe ol

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

do evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacién se realizé en
forma:

Presencial

Valoracién

NUmero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de X

Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentaci6n Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
lprograma de formacion y
las necesidades del sector
[productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

fel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

— » .ll_ll'li. :J-u -;|'--~’
Lbuﬂ jh""\ Lrait Y ﬁ-ﬂ:ﬁq 5 .| i

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

(o t )
¥
g
s
=
]
%
P,
..
4
=

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma




(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Tota y fecha concertacién actividades: 06/11/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_

o Virtual

uso, cir

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
0 complementari

I Es igencia en caso de que sea necesaria una a de extraor .

te apartado se
I S - Visita - M -N°. - io Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEIEE]] [Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

ortunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracié

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacién

[Por mejorar]

(Observaciones del
responsable ente
ICoformador:

(Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Obser

ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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